Vereinbarung
liber die Durchfiihrung eines Schiilerbetriebspraktikums (SBP)

Zwischen der Regine-Hildebrandt-Gesamtschule UNA ettt sb s ssnnens
HubertusstraBe 27
16547 Birkenwerder AIrESSE: ...
03303/294690
info@hildebrandtschule.de

(nachstehend Praktikumsstatte genannt)

wird folgendes vereinbart.

1. Die Praktikumsstatte erklart sich bereit, in der Zett VOM ..........o.ooooeeveeeeeeveeeeeeeeeeeeenne. fur die Schiilerin/den
SCRULEE ... e der Klasse ............. ein SBP durchzufihren.

2. Das SBP erfolgt auf der Grundlage der Verwaltungsvorschrift Berufliche Orientierung (Ausziige: siehe
Rickseite).

Die tagliche Beschaftigungszeit (Mo - Fr) betrdgt 6 bis 7 Stunden zusatzlich Pausen (30 Min. bei einer
Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden, 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden,
siehe JArbSchG §5 und §7).

Der/Das tagliche Arbeitsbeginn/-ende des Schiilers/der Schiilerin ist voraussichtlich in der

Beginn Ende

1. Woche
2. Woche

3. Die Praktikumsstatte benennt folgende fir die Durchfiihrung des SBP verantwortlichen
MUtarbeitter/MIEarbeItEIINNEN: ...ttt et e ss e e ns s st ssss et s ssses s essssassasseens
Telefonnummer, unter der diESE ZU ITEICNEN SN ..o et eeeeeeeee e st eeeseeseeseseaseseaseesseseeseasaneaean

Ihnen werden die im Rahmen der fachlichen Anleitung erforderlichen Funktionen der Aufsicht und
Betreuung sowie zur Einhaltung der allgemeinen Disziplin Gbertragen. Die Schilerinnen und Schdler sind
zum Arbeitsschutz zu belehren.

Die Schiilerin/der Schiler wird in folgenden Bereichen mit folgenden Haupttatigkeiten eingesetzt:

Vom Betrieb auszufillen ja nein
Ist ein Gesprach beim Gesundheitsamt erforderlich? o} o}
Wurden im Betrieb bereits Schilerbetriebspraktika durchgefiihrt? o} o}
Bildet der Betrieb aus? o o

Zur Kenntnis genommen:

Betriebsleitung (Stempel, Unterschrift) Schule (Stempel, Unterschrift)



Merkblatt zur Durchfithrung von Schiilerbetriebspraktika

(Grundlage: VV Berufliche Orientierung vom 4. April 2024 - Auszug)

Durchfiihrungsbestimmungen zum
Schiilerbetriebspraktikum

1 Allgemeines

1.1 Das Schilerbetriebspraktikum findet auBerhalb des
Lernorts Schule in Betrieben und weiteren Einrichtungen
statt. Dies kdnnen insbesondere Industrie-, Handwerks-,
Handels-, Verkehrs-, Landwirtschafts-, Dienstleistungs- und
Versorgungsbetriebe sowie 6ffentliche und soziale
Einrichtungen sein.

1.2 Durch das Schilerbetriebspraktikum wird kein
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis begriindet. Die
Schiilerinnen und Schiiler diuirfen nicht als Ersatz fir andere
Arbeitskrafte eingesetzt werden. Eine Vergiitung der
Tatigkeit im Rahmen des Schilerbetriebspraktikums darf
durch die Praktikumsstatte nicht gewahrt werden.

1.3 Wahrend des Schilerbetriebspraktikums unterliegen die
Schiilerinnen und Schiiler der jeweiligen Betriebsordnung.
Die von der Praktikumsstatte benannten Verantwortlichen
oder andere Weisungsberechtigte kdnnen unmittelbare
Weisungen erteilen. Bei VerstoBen der betreffenden
Schiilerin oder des betreffenden Schiilers gegen die
Betriebsordnung sollen die Schule und die Eltern von der
Praktikumsstatte zeitnah informiert werden.

1.4 Im Falle eines VerstoBes einer Schiilerin oder eines
Schiilers gegen die Betriebsordnung kénnen durch die
Schule gegentiber der betreffenden Schiilerin oder dem
betreffenden Schiiler Erziehungs- oder
OrdnungsmaBnahmen gemaB der Erziehungs- und
OrdnungsmafBnahmen Verordnung erteilt werden.

2 Vorbereitung des Schiilerbetriebspraktikums

2.6 Die Durchfiihrung eines Schiilerbetriebspraktikums in
etnem anderen Bundesland oder im Ausland kann im
Ausnahmefall genehmigt werden. Die Entscheidung
daruber trifft die Schulleitung auf Antrag der Eltern.

3 Durchfiihrung des Schiilerbetriebspraktikums
Wahrend des Schiilerbetriebspraktikums

a) soll ein Besuch der Schiilerinnen und Schiler am
Arbeitsplatz durch eine Lehrkraft gewahrleistet werden,

b) ist der schulische Kontakt zur Praktikumsstatte innerhalb
der Praktikumszeit sicherzustellen,

¢) steht den Schilerinnen und Schiilern sowie deren Eltern
die betreuende Lehrkraft fiir Ricksprachen zur Verfigung,

d) soll den Schiilerinnen und Schiilern Gelegenheit
gegeben werden, ein Gesprach mit den fir das
Schiilerbetriebspraktikum verantwortlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Praktikumsstatte und
der betreuenden Lehrkraft zu fihren.

Die genannten Vorgaben kénnen im Einzelfall auch unter
Nutzung digitaler Kommunikationsmittel erfillt werden.

Verwaltungsvorschrift Berufliche Orientierung
22 - Arbeitsschutz

(1) Die Beschaftigung der Schiilerinnen und Schiiler im
Rahmen von MaBnahmen der Beruflichen Orientierung mit
auBerschulischen Praxisanteilen ist gemaf § 5 Absatz 2
Nummer 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom
Beschaftigungsverbot ausgenommen. Im Ubrigen gelten fiir
die genannten MaBnahmen die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes.

(2) Fur die Dauer von MalBnahmen der Beruflichen
Orientierung mit auBerschulischen Praxisanteilen
unterliegen die Schilerinnen und Schiler den fiir den
jeweiligen auBerschulischen Lernort geltenden gesetzlichen
und innerbetrieblichen Regelungen zum Arbeitsschutz.
Schilerinnen und Schiilern ist das Fiihren von
Kraftfahrzeugen jeglicher Art im Rahmen ihrer Tatigkeit
verboten

23 - Versicherungsschutz

(1) Es besteht gesetzlicher Unfallversicherungsschutz
gemaB dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Unfallversicherung wahrend der Durchfiihrung aller als
schulische Veranstaltungen durchgefiihrten MaBnahmen
der Beruflichen Orientierung und auf dem Weg zwischen
der Wohnung und den auBerschulischen Lernorten oder
den auBerschulischen Lernorten und der Schule. Der
Haftpflichtversicherungsschutz ist gemal § 110 Absatz 2
Nummer 7 Brandenburgisches Schulgesetz zu
gewabhrleisten.

(2) Schadensfalle wahrend oder in Folge von MaBnahmen
der Beruflichen Orientierung melden die Schulen
unverziglich dem Versicherungstrager.



